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SIRKULER 2022/60: Yemek Bedelleri Konusunda SGK Genelgesi Yayinlandi

SGK Baskanliginca, yemek bedellerinin prime esas kazanca dahil edilmesi konusunda 02.12.2022 tarihli
2022/22 sayili Genelge yayinlanmistir.

Genelgede, 11.11.2022 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan diizenlemeyle degistirilen Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeligindeki bu degisiklik dolayisiyla yemek bedellerinin prime esas kazang karsisindaki
durumu; sigortalilara isyerinde veya isyerinin mistemilatinda yemek verilmesi, isverenlerce sigortalilar
icin Gglncd kisilere nakden yemek bedeli 6denmesi ve sigortalilar icin Gglnci kisilere yemek kuponu,
yemek karti, yemek ceki vb. araclarla fatura karsiigi yemek bedeli 6denmesi hallerine gore
actklanmustir.

Sosyal Givenlik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan alinan 17.11.2022 tarihli ve 2022/323 sayili Karar
ile yemek bedeli adi altinda sigortalilara veya sigortalilar icin Uglinci kisilere yapilan her tarlu
o6demelerin, glinliik asgari licretin ylzde 23,65’inin prime esas kazanctan istisna tutulmasina karar
verilmistir. Bu durumda, yemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dabhil
edilecek tutar,

Briit Giinliik Asgari Ucret x %23,65 = (Giinliik istisna Tutar)

Ay icinde Fiilen Calisilan Giin Sayisi x Giinliik istisna Tutari = Aylik istisna Tutari,

Odenen Yemek Bedeli - istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli,
formll vasitasiyla hesaplanacaktir

Bu kapsamda genelgede uygulamaya iliskin usul ve esaslar asagidaki gibi aciklanmistir.

1- Sigortalilara isyerinde veya isyerinin Miistemilatinda Yemek Verilmesi Halinde Uygulama

isverenlerce isyerinde veya mistemilatinda kendi imkanlariyla yemek verilmesi amaciyla isverenler
tarafindan 6denen yemek bedelleri sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Yemegin isyerinde veya isyeri disinda yapildigina bakilmaksizin isverenlerin liclincii sahislarla anlasarak
yemek hizmetini kendi isyerinde veya miistemilatinda sunmasi halinde Uglincli sahislara fatura karsihg
yapilan 6demeler de prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2- isverenlerce Sigortalilar igin Ugiincii Kisilere Nakden Yapilan Yemek Odemelerinde Uygulama

isverenlerce sigortalilar igin isyeri veya mistemilati disinda kalan yerlerde iiiincii kisilere yemek bedeli
adi altinda fatura karsiligi nakden 6deme yapilmasi halinde giinliik briit asgari ticretin %23,65’inin fiilen
cahsilan gilin sayisi ile garpilmasi sonucunda bulunacak tutar, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.
Asan tutar ise prime esas kazanca dahil edilecektir.

3- isverenlerce Sigortalilara Nakit Olarak Verilen Yemek Bedelinde Uygulama

isverenlerce isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, sigortalilara yemek bedeli adi
altinda nakden yapilan 6demelerin giinliik asgari Ucretin %23,65’inin fiilen ¢alisilan gin sayisi ile
carpilmasi sonucunda bulunacak tutari prime esas kazanca dahil edilmeyecektir. Asan tutar ise prime
esas kazanca dahil edilecektir.



4- Sigortalilar igin Ugiincii Kisilere Yemek Kuponu, Yemek Karti, Yemek Ceki Vb. Araglarla Fatura
Karsiligi Odenen Yemek Bedellerine iliskin Uygulama

Sigortalilara ay i¢cinde yemek bedeli olarak nakit 6deme yapilmaksizin, ¢alistiklari isyerinin disinda
yemek Uretimi yapan baska firma veya sahislar tarafindan yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb.
karsiliginda yemek verilebilmektedir.

Bu kapsamda sigortalilar icin lc¢linct kisilere yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb. araclarla
fatura karsihigr yemek bedeli 6denmesi halinde ginlik brit asgari lcretin %23,65’inin fiilen calisilan
glin sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak tutar, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

5-Yemek Bedeline iliskin Genelgede Belirtilen Diger Hususlar

- Yemek kartlarina/ceklerine/kuponlarina yuklenen yemek bedellerinin sigorta priminden istisna
tutulabilmesi icin s6z konusu kartlarin/ceklerin/kuponlarin yalnizca yemek yenilmesi amaciyla
kullanilmasi gerekmektedir. Yemek bedeli adi altinda sigortalilara veya sigortalilar icin Uglinci
kisilere yapilan her tirlii 6demelere iliskin muvazaali durumlarin tespit edilmesi halinde Kurumun
prim kaybi isverenlerden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca gecikme zammi ve cezasi
ile tahsil edilecektir.

- Asgari Ucret Yonetmeliginin “isverenin Sorumlulugu” baslikli 12 nci maddesinde yer alan “isverenler
tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari Ucretten herhangi bir indirim
yapilamaz” hikmi geregince yemek bedelinin asgari licrete ilave olarak verilmesi gerekmektedir.
Buna gore brit asgari Ucretin (prime esas kazang alt siniri) icerisine yemek bedeli tutari dahil
edilmeyecektir.

- Ayni isyerinde calisan bazi sigortalilara isyerinde veya mustemilatinda, bazi sigortalilara da yemek
verme hizmetini saglayan yerlerde yemek verilmesi halinde, ilgili personelin durumuna gére ilgili
bolimde yapilan aciklamalar dikkate alinacaktir.



