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SIRKULER 2022/30: Ar-Ge veya Tasarim Merkezi ile Teknoloji Bolgesi Disinda Gegirilen Siirelerde
Gelir Vergisi Stopaj Tesviki Uygulamasina iliskin Teblig Yayimlandi

25.12.2021 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 7346 sayili Kanunla 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3 Gincii maddesinde ve 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanununun gecici 2 nci maddesinde gelir vergisi stopaj tesvikine yonelik
degisiklikler yapilmisti. Yapilan degisiklik ile, adi gecen maddelerde yer alan kisi bazli gelir vergisi stopaj
tesvikine ilave olarak maddelerde yer alan ARGE Merkezi/Teknoloji Gelistirme Bolgesi disinda
gecirilebilecek slreler konusundaki diizenleme degistirilerek, gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda
Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde/Teknoloji Gelistirme Bolgesinde ¢alisan personelin toplam sayisinin
veya tesvike konu edilen toplam calisma siirelerinin yiizde yirmisini asmamak kaydiyla bu
merkezler/bolgeler disinda gegirilen siireler de gelir vergisi stopaji tesviki kapsamina alinmig ve
Cumhurbaskani’na ylizde yirmi olarak belirlenen orani belirleyecegi bélgesel ve/veya sektorel
alanlarda ylzde yetmis bese kadar artirma yetkisi verilmisti.

17/10/2021 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 16/10/2021 tarihli ve 4625 sayili Cumhurbaskani Karari
ile Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile teknoloji gelistirme bdlgelerinde galisan personelin, 4691 sayili
Kanunun gecici 2 nci maddesinin Gglinct fikrasi ile 5746 sayil Kanunun 3 {inci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan ve gelir vergisi stopaji tesvikine konu edilen toplam ¢alisma siirelerine uygulanmak
lizere s6z konusu bolge ve merkezler disinda gecirdikleri siireler bakimindan yizde yirmi olarak
belirlenen oranin, 31/12/2022 tarihine kadar ylzde elli olarak uygulanmasina karar verilmisti.

27.05.2022 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5746 Sayil Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun Genel Tebligi (Seri No: 9) ile 7346 sayili Kanunla yapilan
bahsi gecen degisiklik ve 4625 sayili Cumhurbaskani Karari ile belirlenen yiizde elli oraninin
uygulamasina dair diizenleme ve aciklamalar yapilmistir.

Calisan personelin toplam sayisinin veya tesvike konu edilen toplam galisma siirelerinin yiizde
ellisinin tesvik kapsaminda olmasinailigskin olarak tebligde yapilan diizenleme ve agiklamalar asagida
6zetlenmis olup, tebligde bu diizenlemelere iliskin 6rneklere de yer verilmistir.

1- Her Arge veya Destek Personeli Calisma Siiresinin Yarisini Bolge iginde Gegirdigi Takdirde
Diger Yarisi Tesvik Kapsamindadir

Yizde elli oraninin gegerli oldugu dénemlerde Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin, calisma
suresinin yarisini merkez veya bolge icinde, yarisini merkez veya bélge disinda galisarak gegirmis olmasi
durumunda, bu personele 6denen licretin tamami tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.

2- Calisma Siiresinin Tamamini Bolge i¢i Gegiren Her Personel Basina Calisma Siiresinin
Tamamimi Bolge Disinda Gegiren Baska Bir Personelin Ucretinin Tamami Tesvik
Kapsamindadir

Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin, ¢calisma siresinin tamamini merkez veya bolge icinde ¢alisarak
gecirmis olmasi durumunda, bu personele Odenen (cretin tamami tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir. Bu personelin merkez veya bdlge ici ¢alismasi nedeniyle, ¢alisma slresinin
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tamamini merkez veya bolge disinda gecirmis olan diger bir Ar-Ge, tasarim veya destek personeline
O0denen Ucretin tamami da tesvike konu edilebilecektir.

3- Kurum Calisanlarinin Tamaminin Boélge i¢i Calisma Siirelerinin Toplami Kadar Bolge Disi
Calisma Siiresi Tesvik Kapsamindadir

Kurumun tiim calisanlarinin merkez veya bdlge icinde calisilan siireye isabet eden sire kadar tim
¢ahisanlarin merkez veya bolge disinda gergeklestirilen ¢alisma sireleri tesvik kapsamindadir.

4- Hak Kazanilmig Hafta Tatili Ve Hafta Sonu Calismasinin Tegvikte Dikkate Alinmasi

Tam zamanli olarak merkezde calisan bir personelin (¢calisma slresinin tamamini merkezde gecirmis
olmasi nedeniyle), hak kazanilmis hafta tatili veya hafta sonlari ¢alisiimayan isletmelerde hafta sonlari
ile 2429 sayili Kanunda belirtilen tatil giinlerinde g¢alismamasi ve yillik Gcretli iznini kullanmasi
durumunda bu sirelere isabet eden lcretler de tesvik kapsamindadir.

Bu durumda personelin g¢alisma slresinin tamamini merkezde gegirmis olmasi nedeniyle, ayni
donemde merkez disinda calismis olan bir personelin Ucretinin tamami da tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir.

5- 5746 Ve 4691 Sayili Kanunlar Uyarinca Merkez Ve Bolge Disinda Calisiimakla Bolge
Tesviklerinden Yararlanilan Siireler De %50'lik Siirenin Hesabinda Merkezde Veya Bélgede
Gegirilen Siire Olarak Kabul Edilecektir

5746 sayili Kanunun 3 {ncli maddesinin ikinci fikrasi ve 4691 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin
Gglncd fikrasi kapsaminda;

- Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile boélge alani disinda gergeklestirilmesi uygun bulunan zorunlu
faaliyetlere iliskin streler,

- Ar-Ge ve tasarim merkezleri ile bolgede yer alan isletmelerde calisan Ar-Ge veya tasarim
personelinin ylksek lisans yapanlar icin bir bucuk yili, doktora yapanlar icin iki yili gegmemek tizere
merkez veya bolge disinda gegirdigi streler (aylik ders saati kadar),

- Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde ¢alisan doktora mezunu personel tarafindan, Universitelerde Ar-
Ge ve yenilik alaninda haftalik 8 saati asmamak kaydiyla ders verilmesi suretiyle gegirilen sireler,

- Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde calisan Ar-Ge ve tasarim personeli tarafindan, teknoloji
gelistirme bolgelerinde bulunan girisimcilere haftalik 8 saati asmamak kaydiyla mentorluk
yapilmasi suretiyle gegirilen siireler,

tesvik kapsaminda oldugundan, merkez ve bélge disinda ¢alisilan %50'lik slirenin hesabinda bu siireler
de merkezde veya bolgede gecirilen siire olarak kabul edilecektir.

6- Tiim Personelin Her Birinin Calisma Siirelerine/Toplam Caligma Siirelerine Goére
Degerlendirmeler

Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin her birinin ¢alisma siresinin yarisini merkezde veya bolgede
gecirmesi veya toplam personelin yarisinin c¢alisma silresinin tamamini merkezde veya bdlgede
gecirmesi durumlarinda, tiim personele 6denen licretler tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.

Ar-Ge, tasarim ve destek personeli tarafindan toplamda merkezde veya bolgede calisiimasi gereken
strenin yarisinin (kisi bazli bakilmaksizin toplam galisma siresinin yarisinin) merkezde veya bolgede
calisilarak gecirilmesi durumunda, hangi personelin ne kadar sire calistigina bakilmaksizin tim
personele 6denen (cretlerin tesvik kapsaminda degerlendirilmesi mimkindr.



Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin toplam c¢alisma sliresinin yarisindan daha az bir oranda
merkezde veya boélgede calistigi veya toplam Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin yarisindan azinin
calisma siresinin tamamini merkezde veya bolgede calisarak gecirdigi durumlarda, merkezde veya
bolgede ¢alisilan slre dikkate alinmak suretiyle, merkez veya bdlge disinda galisilan siirelerden licretine
tesvik uygulanacak personel isverence belirlenecektir. Bir baska ifadeyle, merkezde veya bdlgede
cahsilan sire kadarhk sire kadar hangi personelin merkez veya bélge disinda ¢alisilan sliresine tesvik
uygulanacagi isverence belirlenecektir.

7- Tegsvikten Fazla Yararlanilmasi Durumunda Yaptirim

Tesvikten fazladan faydalanildigi durumlarda, fazladan faydalanilan tesvik tutarlari isverenden vergi
ziyal cezasi ve gecikme faiziyle birlikte tahsil edilecektir.

8- Ydriirliik

Teblig 12/10/2021 tarihinden itibaren gecerli olmak tzere yayimi tarihinde yirurlige girmistir.



