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SIRKULER 2021/25: Uzaktan Calisma Yonetmeligi Yayimlandi

20.05.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6715 sayili Kanunla 4857 sayili is Kanunu‘nun 14.
Maddesine Uzaktan Calismaya dair dizenlemeler eklenmisti. Yasal dizenlemeye gobre, Uzaktan
calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde
ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan
is iliskisidir. Buna gore yapilacak is s6zlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, Gicret ve
Ucretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina
iliskin yakimlaltkler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel galisma sartlarina iliskin
hiikiimler yer almalidir. Uzaktan calismada isciler, esasli neden olmadik¢a salt is sOzlesmesinin
niteliginden 6tiirii emsal isciye gére farkl isleme tabi tutulamaz. isveren, uzaktan ¢alisma iliskisiyle is
verdigi calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is sagligi ve glvenligi dnlemleri hususunda ¢alisani
bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik gozetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is
glvenligi tedbirlerini almakla yikimlGidar.

Yasal dizenlemeye gore, uzaktan calismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi islerde
uzaktan calismanin yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylasiimasina iliskin isletme kurallarinin
uygulanmasi ile diger hususlar Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi tarafindan cikarilan yonetmelikle
belirlenir. Bu diizenlemeye istinaden bugiine kadar yayinlanmamis olan Uzaktan Calisma Yonetmeligi
10.03.2021 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir. Yonetmelikte belirlenen uzaktan ¢alismanin usul
ve esaslari asagida maddeler halinde acgiklanmistir.

1) Yonetmelikte uzaktan calisma; “Personelin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is géorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda yerine getirmesi
esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.” seklinde tanimlanmistir. Burada isyeri disinda yerine
getirme kavrami kullanilmaktadir. 5510 sayili SGK Kanununda 11'inci maddesinde isyeri, sigortali
sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklari yerler olarak tanimlanmistir.
Dolayisiyla sosyal glivenlik mevzuatina gore sigortalinin uzaktan ¢alisma seklinde isini yaptigi her yer
isyeri sayllmaktadir. Yonetmelikteki isyeri kavramindan ana isin yapildigi yer anlami ¢ikarilmalidir.

2) Uzaktan galismaya iliskin is sozlesmeleri yazili sekilde yapilmalidir. Sézlesmede; isin tanimi, yapilma
sekli, isin sliresi ve yeri, licret ve Ucretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan is
araglari, ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yikamlalikler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile
genel ve 6zel ¢alisma sartlarina iliskin hitkkiimler yer almalidir. isin yerine getirilmesinden kaynaklanan
mal veya hizmet Uretimiyle dogrudan ilgili zorunlu giderlerin tespit edilmesine ve karsilanmasina iliskin
hususlar de is s6zlesmesinde belirtilir.

3) Uzaktan calismanin yapilacagi mekan ile ilgili diizenlemeler is yapilmaya baslamadan o6nce
tamamlanmalidir. Bu diizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin karsilanma usuli, uzaktan ¢alisan ile
isveren tarafindan birlikte belirlenir.

4) Uzaktan c¢alisanin mal ve hizmet Uretimi icin gerekli malzeme ve is araglari is sdzlesmesinde aksi
kararlastirilmamissa isveren tarafindan saglanmalidir. is araglarinin isveren tarafindan saglanmasi
halinde, bunlarin isciye teslim edildigi tarihteki bedellerini belirten is araglari listesi, isveren tarafindan



yazili olarak isciye teslim edilir. isciye teslim edilen belgenin isci tarafindan imzali bir niishasi ise isveren
tarafindan isci 6zIiik dosyasinda saklanir. is araglarinin listesi, is sdzlesmesi icerisinde veya sdzlesme
tarihinde is s6zlesmesine ek olarak diizenlenirse ayrica yazili belge diizenlenmesi sarti aranmaz.

5) Uzaktan calismanin yapilacagl zaman araligi ve siresi is sozlesmesinde belirtilir. Mevzuatta
ongorilen sinirlamalara bagli kalmak kosuluyla taraflarca ¢calisma saatlerinde degisiklik yapilabilir. Fazla
¢alisma isverenin yazili talebi izerine, is¢inin kabuli ile mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

6) isveren; uzaktan calisani, isyerine ve yaptigi ise dair verilerin korunmasi ve paylasimina iliskin isletme
kurallari ve ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirir ve bu verilerin korunmasina yonelik gerekli tedbirleri
almalidir. isveren, korunmasi gereken verinin tanim ve kapsamini sézlesmede belirlemelidir. Verilerin
korunmasi amaciyla isveren tarafindan belirlenen isletme kurallarina uzaktan ¢alisanin uymasi
zorunludur.

7) isveren, uzaktan calisanin yaptigl isin niteligini dikkate alarak is sagligi ve giivenligi énlemleri
hususunda galisani bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saglk gdzetimini saglamakla ve sagladigi
ekipmanla ilgili gerekli is glvenligi tedbirlerini almakla ylkimlidir. Bu madde geregi, uzaktan
¢alismanin yapildigl yer sosyal glivenlik mevzuatina gore isyeri sayildigindan, uzaktan g¢alismanin
yapildigi yerde yani isyerinde is kazasi meydana gelmesi veya sigortalinin meslek hastaligina
yakalanmasi halinde isverenin kusurlu bulunmamasi i¢in uzaktan calisma yapan sanki ana isyerinde
¢ahisiyor gibi isin geregi olarak butiin is saghgi ve glivenligi dnlemlerinin alinmasi gerekmektedir.

8) Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle calisma, bu maddelerin islenmesi veya s6z
konusu maddelerin atiklariile calisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan ¢alisma islemlerini
iceren islerde uzaktan galisma yapilamaz. Kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina gore hizmet
alimi suretiyle gordirilen isler ile millt glivenlik agisindan stratejik 6nemi haiz birim, proje, tesis veya
hizmetlerden hangilerinde uzaktan galisma yapilamayacagi birim, proje, tesis veya hizmetten sorumlu
olan veya hizmeti alan kamu kurum ve kurulusunca belirlenir.

9) is iliskisi dogrudan uzaktan calisma sdzlesmesi ile kurulabilir veya halihazirda isyerinde galisan isginin
is s0zlesmesi, is¢inin ve isverenin anlasmasi halinde, uzaktan ¢alisma sozlesmesine donistirlebilir.
Personel, uzaktan galisma istegini yazili olarak isverene bildirir, isveren de bu talebi degerlendirerek
kararini 30 giin icinde yazili olarak personele bildirmek zorundadir. Talebin kabul edilmesi halinde is
s6zlesmesi diizenlenir.

Uzaktan calisma yapan personel normal calisma diizenine dénmek isterse ayni usulle tekrar isverene
basvurmalidir. isveren, sz konusu talebi 6ncelikli olarak degerlendirir.

Uzaktan galismanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle isyerinin tamaminda veya bir béliimiinde
uygulanacak olmasi halinde uzaktan galismaya gegis icin personelin talebi veya onayi aranmaz.



