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SIRKULER 2020/74: Covid 19 Nedeniyle Uygulanan Kisa Calisma Odenegine Basvuru ve Odenekten
Yararlanma Siiresi Cumhurbaskani Kararlariyla Uzatildi

1- 23 Aralik 2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 3316 Sayili Cumhurbagkani Karariyla kisa
¢alisma 6denegine Basvuru Siiresi 31.1.2021’ye kadar uzatilmistir.

3316 Sayili Cumhurbaskani Karari ile Covid-19 nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlar kapsaminda zorlayici sebep gerekgesiyle 01/01/2021 tarihinden sonraki déneme iliskin kisa
calisma talebinde bulunacak isyerleri icin son basvuru tarihi 31/01/2021 olarak belirlenmistir.

2- 23 Aralik 2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 3317 Sayili Cumhurbagkani Karariyla
31/12/2020 tarihine kadar kisa ¢alisma basvurusunda bulunmus isyerleri icin kisa ¢alisma
6deneginden yararlanma siiresi 28/02/2021 tarihine kadar uzatilmistir

31/12/2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) kisa calisma basvurusunda bulunmus isyerleri icin kisa
calisma ddenegi slresi yeni bir basvuru ve uygunluk tespiti yapilmasina gerek bulunmaksizin, daha
once kisa ¢alismadan yararlanan ayni isciler icin ve ayni sartlari asmamak kaydiyla, 27 Ekim 2020 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan 3134 Sayili Cumhurbaskani Karar ile uzatilan iki aylik sireden baslamak
Uzere 28/02/2020 tarihine kadar uzatiimistir.

Covid-19 nedeniyle kisa ¢alisma o©denegi olarak yapilan o6demeler issizlik odenegi
siiresinden disilmeyecektir.

isverenler, yeni bir basvuru yapmaksizin daha 6nce kisa calismadan yararlanan ayni isciler icin ve ayni
sartlari asmamak kaydiyla, uzatmadan yararlanabilecektir.

Normal faaliyetine basladigindan bu uzatmadan faydalanmak istemeyen veya daha 6nce uygulanan
kisa calisma siirelerini azaltmak isteyen isverenlerin bu durumu Calisma ve is Kurumu il Midiirlikleri
ile Hizmet Merkezlerine bildirmeleri gerekmektedir.

Ote yandan kisa calisma uygulamasindan yararlanabilmek icin, is yerinde kisa ¢alisma uygulanan
donemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (Il) numaral bendinde yer alan
sebepler hari¢c olmak kaydiyla isveren tarafindan isci ¢cikarilmamasi gerekir.



