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SIRKULER 2020/63: Cumhurbagkani Kararlariyla Covid 19 Nedeniyle Uygulanan Kisa Calisma
Odenegi Siiresi ve is S6zlesmesi Fesih Yasagi iki Ay Daha Uzatild!.

1- 27 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 3134 Sayili Cumhurbaskani Karariyla kisa
¢alisma ddenegi siiresi 2 ay uzatilmistir.

3134 Sayilh Cumhurbaskani Karari ile Covid 19 nedeniyle 30/06/2020 tarihine kadar (bu tarih dahil)
kisa ¢alisma basvurusunda bulunmus isyerleri igin kisa ¢alisma 6denegi siiresi yeni bir bagvuru ve
uygunluk tespiti yapilmasina gerek bulunmaksizin, daha 6nce kisa ¢alismadan yararlanan ayni isgiler
icin ve ayni sartlari asmamak kaydiyla, 30 Agustos 2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2915 Sayil
Cumhurbaskani Karar ile uzatilan iki aylik siireden baslamak iizere iki ay uzatilmistir.

Hatirlanacagi izere en son 30 Agustos 2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2915 Sayih
Cumhurbaskani Karari ile 31 Temmuz 2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2810 Sayih
Cumhurbaskani Karari ile uzatilan sirelerden itibaren iki ay uzatilmisti. 2706 Sayih
Cumhurbaskani karari ile ise kisa ¢alisma suiresi;

e 30/06/2020 tarihinden dnce kisa ¢calisma uygulamasi biten isyerleri icin 01 Temmuz 2020
tarihinden itibaren,

¢ 30/06/2020 tarihi itibariyle kisa ¢alisma uygulamasi devam eden isyerleri bakimindan ise
kisa ¢alisma uygulamasinin bitis tarihinden itibaren baslamak lizere

1 ay slireyle uzatilmisti. Buna gore bu son karar ile birlikte yukarida belirtilen siirelerden baslamak
lizere kisa ¢calisma siiresi alti ay uzatilmis olmaktadir.

Covid-19 nedeniyle kisa ¢alisma o©Odenegi olarak yapilan o6demeler issizlik odenegi
siiresinden diisilmeyecektir.

isverenler, yeni bir basvuru yapmaksizin daha énce kisa calismadan yararlanan ayni isciler icin ve ayni
sartlari asmamak kaydiyla, uzatmadan yararlanabilecektir.

Normal faaliyetine basladigindan 2 aylik uzatmadan faydalanmak istemeyen veya daha 6nce uygulanan
kisa galisma siirelerini azaltmak isteyen isverenlerin bu durumu Calisma ve is Kurumu il Middrlikleri ile
Hizmet Merkezlerine bildirmeleri gerekmektedir.

Ote yandan kisa calisma uygulamasindan yararlanabilmek icin, is yerinde kisa calisma uygulanan
donemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (Il) numarali bendinde yer alan
sebepler hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan isgi ¢cikarilmamasi gerekir.

2- 27 Ekim 2020 Tarihli Resmi Gazetede Yayimlanan 3135 sayili Cumhurbaskani
Kararlariyla Sozlesme Fesih Yasagi Siiresi 17 Ocak 2021 Tarihine Kadar Uzatilmistir.

Son olarak 2930 Sayili Cumhurbaskani Karari ile 17/11/2020 tarihine kadar uzatilmis olan 4857 sayili
Kanun’un Gegici 10. Maddesindeki is¢i cikarma yasagina dair siire 27 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 3135 Sayili Cumhurbaskani Karari ile iki ay daha uzatilmistir. Buna gore, is¢i ¢ikarma yasagi
17/01/2021 tarihine kadar uzatilmistir.



4857 sayil Kanun’un Gegici 10. Maddesine gére, fesih yasagi siiresince is Kanunu kapsaminda olan veya
olmayan her tirld iscinin is s6zlesmesi asagidaki haller harig isveren tarafindan feshedilemeyecektir.

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri haller,
Belirli stireli is veya hizmet s6zlesmelerinde siirenin sona ermesi halinde,
isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi halinde,

ilgili mevzuatina gore yapilan her tiirli hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi
hallerinde.

Ancak, fesih yasagi uygulanan hallerde isverenin isciyi licretsiz izne ayirabilecektir.



