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Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim AS

SIRKULER 2020/52: 4447 Sayili Kanunun Gegici 26 nci Maddesinde Yer Alan Prim Destegi — Kisa
Cahismanin Sona Ermesi Konusunda 2020/35 Sayili SGK Genelgesi

28 Temmuz 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7252 Sayili Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 4 {incii maddesi ile 4447 sayil issizlik
Sigortas!i Kanununa eklenen gecici 26 nci madde ile, adi gecen Kanun’un Gegici 23 (inci maddesi
kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden 6nce kisa calisma basvurusunda bulunmus olan 6zel sektor
isyerlerinde kisa calisma 6deneginden yararlanan sigortalilarin; isyerindeki kisa g¢alismanin sona
ermesi ve ayni isyerinde haftalik normal ¢alisma siirelerine donmeleri durumunda, 31/12/2020
tarihini gegmemek iizere kisa ¢alismanin sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren 3 ay siireyle
isverene prim destegi saglanmasina dair diizenleme yapilmisti.

Dizenlemeye goére, nakdi tcret destegi kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden 6nce basvuruda bulunarak
nakdi Ucret desteginden yararlandirilan sigortalinin haftalik normal ¢alisma silresine dénmesi
durumunda da isveren s6z konusu sigortali icin kisa calismadan donen isciler icin saglanan destekten
ilgili dizenlemede belirtilen sireler ve sartlarla yararlandirilacaktir.

Yukarida belirtilen diizenleme konusunda 2020/43 sayili sirkilerimizle bilgi sunulmustu. Uygulamaya
iliskin olarak Sosyal Gluvenlik Kurumu tarafindan 27/08/2020 tarihli 2020/35 sayili Genelge yayinlanmis
olup, genelge metni ektedir.
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2020/35

1- Genel Acgiklamalar

28/7/2020 tarihli ve 31199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren 7252
saylli Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanunun 4 Gncli maddesi ile 4447 sayil igsizlik Sigortasi Kanununa gegici

26 nci madde eklenmis olup, anilan maddede;

“GECICi MADDE 26- Gegici 23 tincli madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden dnce
kisa ¢alisma bagvurusunda bulunmus olan 6zel sektor igyerlerinde kisa ¢alisma
O0deneginden yararlanan sigortalilarin; isyerindeki kisa calismanin sona ermesi ve
ayni isyerinde haftalik normal galisma surelerine donmeleri durumunda, 31/12/2020
tarihini gegmemek Uzere kisa ¢galismanin sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren
uc ay sureyle, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas
kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigortali ve igveren hissesi primlerinin tamami
tutarinda, her ay bu isverenlerin Sosyal Glvenlik Kurumuna 6deyecekleri tim
primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene prim destegi saglanir ve destek tutari
Fondan kargilanir.

Gegici 24 Uncl madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden énce basvuruda bulunarak
nakdi Ucret destedinden yararlandirilan sigortalinin haftalik normal ¢alisma suresine
dénmesi durumunda, igsveren s6z konusu sigortali i¢in birinci flkra kapsamindaki
destekten ilgili fikrada belirtilen streler ve sartlarla yararlandirilir.

Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda isverene her bir ay igin saglanacak destek suresi;
kisa calisma 6denegi alanlar igin sigortalinin gegici 23 uncu madde kapsaminda kisa
calisma ddenegi aldigi aylik ortalama gln sayisini, gegici 24 Gncu madde
kapsaminda saglanan nakdi tcret desteginden yararlandirilanlar igin nakdi Gcret
destegi aldiklari aylik ortalama guin sayisini gegemez.



Bu madde hukumleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum ve kuruluglara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili
Kanuna ve uluslararasi anlagsma hukumlerine istinaden yapilan alim ve yapim igleri
ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim iglerine iligkin isyerleri ve sosyal
guvenlik destek primine tabi ¢alisanlar, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi
kapsaminda ev hizmetlerinde ¢aligan sigortalilar ve yurtdisinda galigsan sigortalilar
hakkinda uygulanmaz.

Gegici 23 uncu madde kapsaminda igyerinde uygulanan kisa ¢alismadan yersiz
yararlanildiginin tespiti veya kisa galisma bagvurusuna yonelik uygunluk tespitinin
olumsuz sonuglanmasi ya da gecici 24 Uncu madde kapsaminda nakdi Ucret
desteginden yersiz yararlandiginin tespiti halinde, isyeri bu madde kapsaminda
saglanan destekten yararlanamaz veya yersiz yararlanmig sayilir. Bu madde
kapsaminda destekten yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan destek
tutari isverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

Bu maddeyle saglanan tesvikten yararlanmakta olan igverenler, bu tegvikten
yararlanilan ayda ayni sigortal i¢in diger sigorta primi indirimi, tegvik ve
desteklerinden yararlanamaz.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik
gelen destek tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez.

Fondan bu madde kapsaminda kargilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Cumhurbagkani, birinci fikrada yer alan ug¢ aylik slreyi sektorel olarak ayri ayri veya
bir butlin olarak alti aya kadar uzatmaya yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.”
HukUmleri yer almaktadir.

4447 sayih Kanunun gegici 26 nci maddesinde yer alan prim destegi 1/8/2020 tarihi
itibariyla yararlige girmis olup, anilan maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar
asagida aciklanmigtir.

2- 4447 Sayih Kanunun Gegici 26 nci Maddesinde Yer Alan Prim Desteginden
Yararlaniimasina iligkin Usul ve Esaslar

4447 sayih Kanunun gecici 26 nci maddesi ile,

— 4447 sayil Kanunun gegici 23 Gncu maddesi kapsaminda 1/7/2020 tarihinden énce
kisa ¢calisma basvurusunda bulunan 6zel sektor igyerlerinde kisa ¢alisma

3



O0deneginden yararlanan sigortalilarin isyerindeki kisa ¢alismasinin sona ererek ayni
isyerinde haftalik normal ¢alisma surelerine dénmeleri,

— 4447 sayili Kanunun gegici 24 incu maddesi kapsaminda 1/7/2020 tarihinden 6nce
basvuruda bulunarak nakdi Gcret desteginden yararlaniimasi ve nakdi tcret
desteginden yararlanan sigortali i¢in haftalik normal galisma suresine donulmesi,

Durumunda 6zel sektdr igverenlerine bu sigortalilardan dolay1 31/12/2020 tarihini
gegcmemek Uzere kisa ¢calismanin/nakdi Ucret desteginin sona erdigi tarihi takip eden
aydan itibaren Ug ay slreyle, kisa ¢alisma 6denegi/nakdi Ucret destegi alinan aylik
ortalama gun sayisi kadar, prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan is¢i ve
isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda prim destegi saglanacaktir.

3- Destekten Yararlanilabilmesi igin Genel Sartlar

3.1- Sigortalinin 4447 sayili Kanunun gegici 23 Uncu ve 24 uncl maddeleri
kapsaminda kisa ¢alisma 6deneginden/nakdi Ucret desteginden yararlanmasi ve
isyerinde haftalik normal galisma suresine donmesi

4447 sayih Kanunun gegici 26 ncl maddesinde yer alan prim desteginden
yararlanilabilmesi igin, igverenin destek kapsaminda bildirecegdi sigortalinin; 4447
sayil Kanunun gegici 23 Uncu maddesi kapsaminda koronaviris (Covid-19) kaynakh
zorlayici sebep gerekgesiyle kisa ¢alisma ddeneginden yararlanmis olmasi ya da
4447 sayih Kanunun gegici 24 uncu maddesi kapsaminda nakdi Ucret desteginden
yararlanmis olmasi ve kisa ¢calisma 6deneginden/nakdi Ucret desteginden
yararlandidi isyerinde haftalik normal ¢calisma slresine donmesi gerekmektedir.

Kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan sigortalidan dolay! anilan madde kapsaminda
destekten yararlanilabilmesi i¢in, bu sigortalinin isyerindeki kisa ¢alismasinin sona
ererek ayni igyerinde haftalik normal galisma slresine donmesi gerekmektedir.

Ornek 1: Koronaviriis (Covid-19) kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle kisa calisma
kapsaminda (A) Ltd. Sti'de toplam 50 sigortalinin kisa ¢alisma 6deneginden
yararlandigi, bu sigortalilardan 30’unun (A) Ltd. $ti'deki kisa ¢alismasinin sona
ererek, haftalik normal ¢alisma suresine dondugu varsayildiginda, diger 20
sigortalinin bu isyerindeki kisa ¢alismasi devam etse bile, kisa ¢alismasi sona ererek
haftalik normal ¢alismaya dénen 30 sigortalidan dolayi kanunda aranilan diger sartlar
saglanmak kaydiyla bu destekten yararlanilabilecektir.

Kisa galisma 6deneginden/nakdi Ucret desteginden yararlanan sigortalilara iligkin
bilgiler Turkiye is Kurumunca Sosyal Guvenlik Kurumuna web servis araciligiyla
saglanacaktir.

3.2- Igyerinin dzel sektdr isverenine ait olmasi



4447 sayih Kanunun gegici 26 ncl maddesinde yer alan prim desteginden ihale
konusu is Ustlenen isyerleri hari¢ olmak Uzere 6zel sektor igverenlerine ait
isyerlerinde galisan sigortalilardan dolayi yararlanilabilecek olup, bahse konu prim
destedi 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluglara ait isyerlerinde ¢aligsan sigortalilar hakkinda uygulanmayacaktir.

Buna gore;

1) Genel bltgeye dahil daireler, katma butceli idareler, déner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
igsletmeler, sosyal guvenlik kurumlari, butceden yardim alan kuruluglar ile 6zel
kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, tst kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi
tesebbusleri ve bunlarin bagl ortakliklari ile muessese ve igletmelerinde ve
sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklara ait isyerlerinde
calistirilan sigortalilardan dolayi,

2) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki
alim ve yapim igleri, 4734 sayili Kanunun 3 Uncu maddesi kapsaminda istisna olan
alim ve yapim igleri ile uluslararasi anlagma hukumlerine istinaden yapilan alim ve
yapim islerinde/igyerlerinde galistirilan sigortalilardan dolayi,

Bu destekten yararlaniimasi mumkun bulunmamaktadir.

Dolayisiyla, ihale konusu is Ustlenen igyeri igverenleri, mahiyet kodu (1) veya (3)
olarak tescil edilmis igyerleri ya da resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu (2) veya
(4) olarak tescil edilmis isyeri isverenleri ile 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve kuruluglarina ait isyerleri bahse konu
destekten yararlanamayacaktir.

5510 sayili Kanunun Ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda ev
hizmetlerinde 10 gun ve Uzerinde sigortali calistiran isverenler bu destekten
yararlanamayacaktir.

4447 sayih Kanunun gegici 26 nci maddesinde yer alan prim desteginden, alt
isverenler kapsama giren sigortalilarindan dolayi anilan maddede belirtilen diger
sartlari saglamalari kaydiyla yararlanabilecektir. Kapsama giren sigortalilardan dolayi
aslil ve alt isverenlerce s6z konusu prim desteginden yararlaniimasinda, asil isveren
ve alt igverenler ayri ayri degerlendirilecektir.

3.3- Aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin Kuruma verilmesi

4447 sayih Kanunun gegici 26 nci maddesinde yer alan prim desteginden
yararlanilabilmesi i¢in 07252 kanun numarasi segilmek suretiyle dizenlenmis olan
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aylhk prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma
verilmis olmasi gerekmektedir. ($.Abaci)

Bu destek hukumleri, sosyal guvenlik destek primine tabi ¢alisanlar, aday ¢irak, girak
ve igletmelerde mesleki egitim géren dgrenciler, staja tabi tutulan 6grenciler ile
Universitelerde kismi zamanli calistirilan égrenciler, Turkiye is Kurumunca
duzenlenen egitimlere katilan kursiyerler, harp malulleri ile 3713 ve 2330 say!li
Kanunlara gore vazife malullugu ayligr alanlardan yalnizca kisa vadeli sigorta
kollarina tabi olanlar, yalnizca igsizlik sigortasina tabi olanlar, yurt disinda ¢aliganlar,
dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denedi alanlar, ceza infaz kurumlari
ile tutukevleri bunyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri Unitelerde galistirilan
hakimlu ve tutuklular ve is kaybi tazminati alanlar hakkinda uygulanmayacagindan,
2- 7-12- 14- 19- 20- 21- 22- 23- 28- 39- 41- 42- 43- 45- 4647- 48- 49- 50- 90- 91- 92
nolu belge tirl secgilmek suretiyle dizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri
icin 07252 kanun numarasi segilemeyecektir.

4- Prim Desteginden Yararlanma Siiresi

4447 sayih Kanunun gegici 26 nci maddesinde yer alan destekten, kapsama giren
sigortalilardan dolayi 31/12/2020 tarihini gegmemek Uzere kisa ¢alismanin/nakdi
Ucret desteginin sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren Ug ay sureyle her bir ay

icin;

— Kisa g¢alisma 6denegi alan her bir sigortali icin kisa ¢aligsma 6denegi aldigi aylk
ortalama gun sayisi,

— Nakdi Ucret desteginden yararlanan her bir sigortali igin nakdi Ucret destegi aldigi
ayhk ortalama gun sayisi,

Kadar yararlanilacaktir.

Ornek 1: Destek kapsamina giren sigortali (H)'nin 2020/Mayis-Haziran ve Temmuz
aylarinda kisa ¢alisma d6deneg@inden yararlandigi, sigortalinin ¢alistigi isyerindeki
kisa galismasinin 10/7/2020 tarihinde sona erdigi ve haftalik normal ¢alisma
surelerine donuldugu, bu sigortalinin kisa ¢alisma 6denegi aldigr aylk ortalama gun
sayisinin 12 oldugu varsayildiginda; ilgili maddede belirtilen sartlar saglanmak
kaydiyla sigortal (H) icin 2020/Adustos, Eyltl ve Ekim aylarinda 12’ser giin bu
destekten yararlanilacaktir.

Bu destek uygulamasinin 31/12/2020 tarihinde sona erecegi dikkate alindiginda, ayin
15’i ila takip eden ayin 14’0 arasinda galismalari karsiliginda Ucret alan sigortalilari
calistiran 6zel sektor igverenleri agisindan 2020/Aralik (15/12-14/1) déneminde bu
destekten kisa galisma 6denegi/nakdi tcret destegdi alinan aylik ortalama gin
sayisini gegmemek Uzere 17 gunluk yararlanilacaktir.
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Diger taraftan, destek uygulamasi 1/8/2020 tarihinden gecerli olmak Uzere yururlige
girdiginden, igyerindeki haftalik normal ¢alisma suresine donulen tarihi takip eden
ayin Kanunun yururlik tarihinden onceki aylara/donemlere tekabull etmesi
durumunda, kanunun yururluk tarihinden sonraki sureler i¢in bu destekten
yararlanilacaktir.

Ornek 2: Destek kapsamina giren sigortali (B)nin kisa ¢alisma 6deneginden
yararlandigi isyerindeki kisa ¢alismasinin 10/6/2020 tarihinde sona erdigi ve haftalik
normal galisma suresine donuldugu varsayildiginda, destek uygulamasinin 1/8/2020
tarihinde

yarurliige girmis olmasi nedeniyle sigortali (B) icin bu destekten kanunda aranilan
diger sartlar saglanmak kaydiyla 2020/8. ve 9. aylarda/dénemlerde
yararlanilabilecektir.

Ornek 3: Destek kapsamina giren sigortal (Z)'nin kisa galisma 6deneginden
yararlandigi isyerindeki kisa ¢alismasinin 10/5/2020 tarihinde sona erdigi ve haftalik
normal ¢alisma suresine donuldigu varsayildiginda, destek uygulamasinin 1/8/2020
tarihinde

yururlige girmis olmasi nedeniyle sigortali (Z) icin bu destekten kanunda aranilan
diger sartlar saglanmak kaydiyla sadece 2020/8. ay/dénem igin yararlanilabilecektir.

Bu destekten, 4447 sayih Kanunun gegici 23 incl maddesi kapsaminda koronavirus
(Covid-19) kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle kisa ¢alisma 6deneginden
yararlanan ya da 4447 sayili Kanunun gegici 24 Uncu maddesi kapsaminda nakdi
Ucret desteginden yararlanan sigortalilarin haftalik normal ¢alisma slresine dondugu
Ozel sektor isyerleri

yararlanabileceginden, sigortalinin destek kapsaminda ise basladidi isyerinden
destek suresi sona ermeden isten ayrilip ayni igsyerinde yeniden ise baslamasi
halinde destekten kalan sure kadar yararlanilabilecek, ancak ayni isverene ait farkl
bir isyerinde veya farkli bir isverene ait isyerinde yeniden ise baslamasi durumunda,
bu sigortalidan dolayi destekten yararlanilamayacaktir.

Ornek 4: Destek kapsamina giren sigortali (V)'nin kisa ¢alisma 6deneginden
yararlandigi isyerindeki kisa ¢alismanin 11/8/2020 tarihinde sona ererek haftalik
normal ¢alisma slresine donuldugu, bu sigortalidan dolayr 2020/Eylil ayinda kisa
calisma 6denegi aylik ortama gun sayisi kadar bu destekten yararlanildidi, ancak
sigortalinin 1/10/2020 tarihinde isyerinden ayrilarak 2/11/2020 tarihinde ayni
isyerinde yeniden ige bagladigi varsayildiginda, igveren bu sigortalidan dolayi kalan
iki aylik strede (2020/Kasim ve Aralik) kisa ¢alisma 6denegi alinan aylik ortalama
gun sayisi kadar bu destekten yararlanabilecektir.



Kisa ¢alisma/nakdi Ucret destegdi uygulamasindan yararlanmaya baslama nedeniyle
destek uygulamasi kesilmigse s6z konusu uygulamalardan yararlanma suresi sona
erdiginde kalan sure kadar destekten yararlanilacaktir.

Ornek 5: Kisa galisma baslama tarihi 20/4/2020, bitis tarihi 20/7/2020 ve aylik
ortalama gun sayisi 22 olan bir sigortali icin 2020/Adustos, Eylul ve Ekim
ay/dénemileri icin 3 ay slreyle destekten yararlaniimasi mumkindur. Bu sigortali igin
2020/Agustos ve Eylul aylari/donemileri icin destekten yararlanildiktan sonra
1/10/2020 tarihinden itibaren kisa ¢alisma 6denegi hak sahipligi belirlenmis ise
2020/Ekim ayi/dénemi igin hak kazanilan destek kisa ¢alisma basladigi igin askiya
alinacaktir. Kisa galisma 6denegi 30/10/2020 tarihinde sona ermis ve isveren
tarafindan da 2020/Kasim ayi/donemi igin tekrar ilgili adina destekten yararlaniimasi
talep edilmis ise kalan bir aylik sire igin s6z konusu destekten yararlaniimasi
muUmkun olacaktir.

5- igsizlik Sigortasi Fonundan Karsilanacak Prim Destegi Tutar

4447 sayih Kanunun gegici 26 nci maddesi uyarinca destek kapsaminda ise alinan
sigortalilarin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas
kazang alt siniri Uzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami
tutarinda her ay bu isverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna 6deyecekleri tim
primlerden mahsup edilmek suretiyle igsverene prim destegi saglanacak ve destek
tutari Fondan karsilanacaktir.

Ornek 1: Destek kapsamina giren sigortali (M)’'nin 2020/Adustos, Eylil ve Ekim aylari
icin destekten yararlanacagi, ilgili aylarda kisa ¢alisma 6denegi aldigi aylik ortalama
gun sayisinin 20 oldugu ve bu aylarda prim 6deme gun sayisinin 30, prime esas
kazancinin da 3.000,00 TL oldugu varsayildiginda;

Her ay icin;

3.000,00 * % 37,5 = 1.125 TL destek dncesi isverence ddenmesi gereken sigorta
primi ve issizlik sigortasi primi tutari,

20* 98,10=1.962 * % 37,5=735,75 TL destekten yararlanilacaktir.
Bu durumda, destek sonrasi igveren tarafindan ddenmesi gereken prim tutari;
1.125-735,75 = 389,25 TL olacaktir.

6- Destekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Bagvurunun Sekli

4447 sayih Kanunun gegici 26 nci maddesi kapsamina giren sigortalilardan dolayi
prim desteginden yararlanilabilmesi icin, isverenlerce e-SGK kanaliyla bagvuruda
bulunulmasi gerekmektedir.



isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak bagvurular, www.sgk.gov.tr
adresinden giris yapiimak suretiyle erisilen “e-SGK/igveren/isveren Sistemi/Tegvikten
Faydalanilacak Sigortali Tanimlama” ekranlarinda yer alan “4447 Sayili Kanun Gegici
26. Madde Destegi” menusu vasitasiyla yapilacaktir.

S6z konusu ekranlar vasitasiyla yapilacak olan tanimlama iglemleri sirasinda
tanimlama tarihi itibariyla,

— 4447 sayili Kanunun gegici 23 Uncu maddesi kapsaminda 1/7/2020 tarihinden énce
kisa ¢alisma basvurusunda bulunan igyerinde destek kapsaminda bildirilecek
sigortalinin kisa ¢alisma 6deneginden yararlanilip yararlanmadigi,

— 4447 sayili Kanunun gegici 24 Uncu maddesi kapsaminda 1/7/2020 tarihinden 6nce
nakdi Ucret destegi basvurusunda bulunan igyerinde destek kapsaminda bildirilecek
sigortalinin nakdi Ucret desteginden yararlanip yararlanmadigi,

— Kisa g¢alismanin/nakdi tcret desteginin sona erip ermedigi,

— Kisa galisma 6denegi alan sigortalinin kisa ¢alisma 6denegi aldigi aylik ortalama
gun sayisl,

— Nakdi ucret desteginden yararlandirilan sigortalinin nakdi tcret destegi aldigi aylik
ortalama gun sayisi,

Turkiye Is Kurumundan web servis suretiyle temin edilecektir.

isverenlerce e-SGK kanaliyla yapilacak olan tanimlamalar sirasinda, kapsama giren
sigortalilara iligkin yukarida belirtilen kontroller sistem tarafindan elektronik ortamda
yapilacagindan, sigortalilara iliskin tanimlama isleminin onaylanmasi halinde, bu
nitelikteki sigortalilar i¢in sosyal guvenlik il mudurlukleri/sosyal guvenlik merkezlerine
herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek bulunmayacaktir.

7- Aylik Ortalama Giin Sayisinin Hesaplanmasi ve ilgili islemler

7.1- Koronavirts (Covit-19) kapsaminda kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan
sigortalilarin kisa ¢alisma 6denegi aylik ortalama gun sayisinin hesabi,
Cumhurbagkani Kararlari kapsamindaki uzatma da dahil olmak Uzere 4447 sayil
Kanunun gegici 23 Uncu maddesi kapsamindaki kisa ¢alisma 6denegi 6deme gun
sayisl ile kisa ¢alisma suresi esas alinmak suretiyle belirlenir. Kisa galigma suresi
gun sayisi, 1/7/2020 tarihinden 6nce yapilan ilk 6demenin baslama ve bitis tarihi (bu
tarihler dahil) arasindaki takvim gun sayisi ile Cumhurbagkani Kararlariyla uzatilan
doneme iligkin kisa galisma baglama ve bitis tarih araligindaki takvim gun sayisinin
toplamindan olusan gun sayisidir. Kisa ¢calisma 6deme gun sayisi da Kisa Calisma
Suresi icinde kisa calisma ddenegi olarak ilgiliye yapilan net 6deme gun sayisi



toplamidir. Kisa ¢alisma 6denegi aylik ortalama giin sayisi, Kisa Calisma Odenegi
Odeme Giin Sayisinin 30 gin ile garpimi sonucu elde edilen tutarin Kisa Calisma
Suresi Gun Sayisina orani ile elde edilir. Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma
yapilmasi halinde, kisa ¢alisma 6demesi yapilamayan 4857 sayili Kanunun 24 Uncu
maddesinin (lll) numarali bendinde ve 40 inci maddesinde dngorilen bir haftalik stre
baslama ve bitis tarihi (bu tarihler dahil) arasindaki takvim guiin sayisina dahil edilmez.

Ornek 1: Digsal zorlayici sebep gerekgesiyle 1/4/2020-30/5/2020 tarih araliginda
Nisan ayinda 20 guin Mayis ayinda da 20 gun 6deme yapilan bir sigortali icin Kisa
Calisma Suresi Giin Sayisi 53 (30/5/2020-1/4/2020-7+1), Kisa Calisma Odenegi
Odeme Giin Sayisi 40 (20+20) ve Kisa Calisma Odenegi Aylik Ortalama Guin Sayisi
da 23 (40*30/53) olarak hesaplanir. S6z konusu sigortali i¢in bitig tarihi olarak da 30
Mayis 2020 tarihi esas alinir.

7.2- 4447 sayilh Kanunun gegici 24 Uncu maddesi kapsaminda 1/7/2020 tarihinden
once basvuruda bulunarak nakdi dcret desteginden yararlandirilan sigortalinin nakdi
Ucret destegi suresi gun sayisi, nakdi Ucret desteg@i olarak 6deme yapilan aylarin
takvim gun sayisi toplamindan olugsan gun sayisidir. Nakdi Ucret destegi 6deme gun
sayisi da Nakdi Ucret Destegi Stresi iginde nakdi ticret destegi olarak ilgiliye yapilan
net 6deme gun sayisi toplamidir. Nakdi Ucret destegi aylik ortalama gun sayisi,
Nakdi Ucret Destegi Odeme Giin Sayisinin 30 giin ile carpimi sonucu elde edilen
tutarin Nakdi Ucret Destegi Stiresi Giin Sayisina orani ile elde edilir.

Ornek 2: Nisan ayinda 10 giin Mayis ayinda da 20 giin ve Haziran ayinda da 20 giin
sureyle ddeme yapilan bir sigortali icin Nakdi Ucret Destegi Siiresi Giin Sayisi 75
(30/6/2020-17/4/2020+1), Nakdi Ucret Destegi Odeme Giin Sayisi 50 (10+20+20) ve
Nakdi Ucret Destegi Aylik Ortalama Giin Sayisi da 20 (50*30/75) olarak hesaplanir.
S6z konusu sigortali icin bitis tarihi olarak da 30 Haziran 2020 tarihi esas alinir.

7.3— Kisa galisma veya nakdi Ucret destegi suresi gun sayisi toplami 30 giinden
daha az olan hallerde 6deme yapilan gun sayisi toplami Aylik Ortalama Gun Sayisi
olarak esas alinir.

Ornek 3: 10 Haziran ile 30 Haziran arasinda 21 giin nakdi Uicret destegi/kisa calisma
0denegi 6denmis sigortali icin Aylik Ortalama Gun Sayisi 21 gun olarak, bitis tarihi
ise 30 Haziran 2020 tarihi olarak esas alinir.

7.4- Kisa galisma 6deneginden yararlananlarin nakdi Ucret desteginden de
yararlandidi hallerde Aylik Ortalama Gun Sayisi, kisa galisma suresi ve nakdi Ucret
destegi suresi gun sayisi toplami ile 6denek ddeme gun sayisi toplamlari alinmak
suretiyle belirlenir.
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Ornek 4: 1/4/2020 tarihi ile 30/5/2020 tarih araliinda Nisan ayinda 20 giin Mayis
ayinda da 20 gun kisa galisma 6denegi, 1 Haziran ile 30 Haziran araliginda ise 21
gun sureyle nakdi Ucret destegi 6demesi yapilan sigortali igin kisa ¢galisma suresi (53)
ile nakdi Ucret destegi suresi (30) gun sayisi toplami 83 (53+30), 6deme gun sayisi
toplami ise 61 (40+21) olarak hesaplanir. Bu durumda Aylik Ortalama Gun Sayisi 22
(61*30/83) olarak hesaplanacaktir. S6z konusu sigortali igin bitis tarihi olarak da 30
Haziran 2020 tarihi esas alinir.

7.5- Cumhurbagkani Kararlariyla uzatilan kisa ¢alisma uygulamasindan en az bir gin
sureyle yararlananlar igin kisa ¢alismanin sona erdigi tarih olarak Cumhurbaskani
Kararlariyla uzatilan kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanilan kisa g¢alisma bitig
tarihi esas alinir.

7.6— Aylik Ortalama Gun Sayisinin kusurath ¢cikmasi halinde, yarima kadar kesirler
dikkate alinmaz, yarim ve Uzerinde olan kesirler ise tama iblag edilir. Buna gore, aylik
ortalama gun sayisinin kisurat kismi 0,01 ila 0,49 arasinda ise O (sifir) olarak dikkate
alinir, 0,50 ila 0,99 arasinda ise tama iblag edilir.

7.7— Tesvik kapsaminda kullanilan Aylik Ortalama Gin Sayisinda, kisa calisma bitis
tarihinde yapilan guncellemelerden kaynaklanan degisiklikler hari¢ olmak tUzere
herhangi bir nedenle degisiklik olmasi halinde s6z konusu degisiklikler dikkate
alinmaz.

7.8— Ayni ayda birden fazla isyerinde calisiyorken kisa ¢alisma 6édenegi/nakdi tGcret
destedi uygulamasindan yararlanilan sigortalilar icin hesaplanan Aylik Ortalama Gln
Sayisi kadar her iki isveren de tesvik hikimlerinden yararlanabilir.

7.9— Tesvik uygulamasindan yararlanilan donemde ayni sigortali i¢in kisa ¢calisma
O0denegi veya nakdi Ucret destedi 6denmez.

7.10- Kisa galisma 6deneginden yararlanan sigortalilarin haftalik normal ¢alisma
surelerine donmeleri durumunda bu sigortalilardan dolayi destekten yararlanabilmesi
icin bu sigortalilarin ¢aligtiklari isyerindeki kisa ¢alismalarinin sona ermesi
gerekmektedir.

8- Diger Hususlar

8.1- 4447 sayili Kanunun gegici 26 nci maddesi kapsaminda Fon tarafindan
isverene saglanan sigortali hissesine karsilik gelen destek tutarinin sigortaliya
6denmesi, sigortal tarafindan isverenden talep edilemez.

8.2- 4447 sayili Kanunun gegici 26 nci maddesinde yer alan prim destegi
kapsaminda olmasina ragmen, bu destekten yararlanmayan igverenlerce sonradan
geriye yonelik yararlanmak Uzere talepte bulunulmasi halinde, 2018-17 say!li
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Genelgede aciklanan usul ve esaslar dogrultusunda, geriye yonelik prim desteginden
yararlaniimak istenen ayi/donemi takip eden alti ay i¢cinde bagvuruda bulunulmasi
kaydiyla, bu talepler isleme alinacaktir.

8.3— 4447 sayih Kanunun gegici 26 nci maddesinde yer alan destekten yararlanan
isverenler, bu tegvikten yararlanilan ayda ayni sigortali i¢cin 5510 sayili Kanunda ve
diger kanunlarda yer alan diger sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerden
yararlanamaz.

Bu durumda, G¢ aylik destek slUresinde destek kapsamina giren sigortalidan dolayi
kisa calisma 6deneginden/nakdi Ucret desteginden yararlanilan aylik ortalama gun
sayisi kadar bu destekten yararlanilabileceginden, ilgili ayda 07252 kanun numarasi
secilmek suretiyle dizenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinde bildirilen sigortalinin ayin kalan ¢aligma gunlerinin
kanun numarasi secgilmeksizin dizenlenecek aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar
ve prim hizmet

8.4- 4447 sayili Kanunun gegici 26 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan prim
desteginden yararlanmakta olan isyerinin, farkli bir sosyal glivenlik merkezi gérev
alanina giren bagka bir adrese nakli halinde, prim desteginden yararlanilan
sigortalilardan dolayi, U¢ aylik destek suresi agilmamak kaydiyla kalan sureler igin
yararlanmasi mumkun bulunmaktadir.

8.5— 4447 sayili Kanunun gegici 26 nci maddesinde yer alan prim desteginden
yararlanilan ve issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

8.6- Ozel sektor isverenleri, 4447 sayili Kanunun gegici 26 nci maddesinde yer alan
prim desteginden yararlanmak i¢in anilan maddede aranilan sartlari saglamalari
halinde, destekten yararlanilacak aya iliskin 07252 kanun numarasi segilerek
dizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin yasal stresinde Kuruma verilip verilmedigi, 07252 kanun numarasi
secilerek duzenlenen aylik prim ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinden dolay! tahhakuk edecek primlerin suresinde ddenip 6denmedigine
bakilmaksizin s6z konusu maddede belirtilen destekten yararlanilabilecektir.

8.7— 4447 sayili Kanunun gegici 23 Uncu maddesi kapsaminda isyerinde uygulanan
kisa ¢alismadan yersiz yararlanildiginin tespiti veya kisa g¢alisma bagvurusuna
yonelik uygunluk tespitinin olumsuz sonuglanmasi ya da anilan Kanunun gegici 24
uncu maddesi kapsaminda nakdi Ucret desteginden yersiz yararlandiginin tespiti
halinde, isyeri bu madde kapsaminda saglanan destekten yersiz yararlanmis
sayllacagindan, yersiz yararlanilan prim destegi tutarlari 5510 sayili Kanunun 89
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uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
isverenden tahsil edilecektir.

8.8- Bu genelgenin “7-Aylik Ortalama Guin Sayisinin Hesaplanmasi ve llgili islemler”
baslikli bolumunde belirtilen hususlarla ilgili ortaya ¢ikabilecek tereddutler i¢in Turkiye
Is Kurumu Genel Mudurliigine basvurulacaktir.

9-Yirurluk
Bu genelge hukumleri 1/8/2020 tarihinden gecerli olmak Gzere yayimi tarihi itibariyla
yarurlige girer.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
ismail YILMAZ
Kurum Bagkani V.

(28.08.2020)
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