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SİRKÜLER 2018/55: Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmelerin Tanımı, Nitelikleri ve Sınıflandırılması 

Hakkında Yönetmelikte değişiklik yapıldı 

 

24.06.2018 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 2018/11828 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla 2005/9617 

sayılı Kararla yürürlüğe konulan “Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmelerin Tanımı, Nitelikleri ve 

Sınıflandırılması Hakkında Yönetmelik" de değişiklikler yapılmıştır. Yapılan düzenleme ile; 

• “Mikro İşletme”, “küçük işletme”, “orta büyüklükteki işletme” ve “Küçük ve orta büyüklükte 

işletme (KOBİ)” tanımlarında esas alınan yıllık net satış hasılatı ve mali bilanço büyüklüğüne 

ilişkin tutarlar yükseltilmek suretiyle kapsam genişletilmiş, 

• Herhangi bir destek programına başvuran işletmelerin, bağımsız işletme, ortak işletme ve bağlı 

işletme olarak eşik değerlerle ilgili verileri içeren statü beyanın elektronik ortamda 

yapılmasına imkan tanınmış, 

• Bilanço esasına göre defter tutmayan işletmelerin sınıflandırılmasında sadece çalışan sayısının 

dikkate alınacağı belirtilmiş, 

•  Son yıl hesaplarına göre çalışan bulunmadığı durumda cari yıl çalışan sayısının dikkate 

alınacağı belirtilmiş, 

• KOBİ statüsünün belirlenmesinde bağlı veya ortak işletme ilişkisine sahip bir işletmenin 

başvurusunda sadece bağlı işletmelerin verilerinin dikkate alınacağı, başvuran işletmelerin 

bağlı veya ortak işletmelerinin başka işletmelerle sahip olduğu bağlılık veya ortaklık 

ilişkileri dikkate alınmayacağı belirtilmiş, 

• Bu değişikliklerin yürürlüğe girdiği 24.06.2018 tarihi itibarıyla Kredi Garanti Fonu A.Ş. 

tarafından sağlanan Hazine destekli kefaletler kapsamında risk bakiyesi bulunan ve bu 

maddenin yürürlüğe girmesinden önce KOBİ tanımı dışında kalan işletmelerin, 31/12/2018 

tarihine kadar 2016/9538 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulan Kredi Garanti 

Kurumlarına Sağlanan Hazine Desteğine İlişkin Karar hükümleri doğrultusunda belirlenen 

kefalet limitlerinden yararlanmaya devam edebilmesine imkan tanınmıştır. 

 Başlıklar itibariyle yapılan değişiklikler aşağıda özetlenmiştir 

1- Mikro İşletme”, “Küçük İşletme”, “Orta Büyüklükteki İşletme” Ve “Küçük Ve Orta Büyüklükte 

İşletme (KOBİ)” Tanımlamalarındaki Değişiklikler 

Yönetmeliğin “Tanımlar” başlıklı 4. ve “Küçük ve orta büyüklükteki işletmelerin sınıflandırılması” başlıklı 

5. Maddelerinde yapılan değişiklik ile; 

• Küçük ve orta büyüklükte işletme (KOBİ)de yıllık net satış hasılatı veya mali bilançoya ilişkin üst 

sınır kırk milyon TL’den yüzyirmibeş milyon TL’ye, 

• Mikro işletmede yıllık net satış hasılatı veya mali bilançoya ilişkin üst sınır bir milyon TL’den üç 

milyon TL’ye, 

• Küçük işletmede yıllık net satış hasılatı veya mali bilançoya ilişkin üst sınır sekiz milyon TL’den 

yirmibeş milyon TL’ye, 
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• Orta büyüklükteki işletmede, yıllık net satış hasılatı veya mali bilançoya ilişkin üst sınır kırk 

milyon TL’dan yüzyirmibeş milyon TL’ye, 

 Arttırılmıştır.  

Değişiklik öncesi ve sonrası metinler aşağıdaki gibidir 

Değişiklik öncesi Metin Değişiklik Sonrası Metin  

Küçük ve orta büyüklükte işletme (KOBİ): İkiyüzelli kişiden 
az yıllık çalışan istihdam eden ve yıllık net satış hasılatı veya 
mali bilançosundan herhangi biri kırk milyon Türk Lirasını 
aşmayan ve bu Yönetmelikte mikro işletme, küçük işletme 
ve orta büyüklükteki işletme olarak sınıflandırılan ekonomik 
birimleri veya girişimleri 

Küçük ve orta büyüklükte işletme (KOBİ): İkiyüzelli kişiden 
az yıllık çalışan istihdam eden ve yıllık net satış hasılatı veya 
mali bilançosundan herhangi biri yüzyirmibeş milyon Türk 
Lirasını aşmayan ve bu Yönetmelikte mikro işletme, küçük 
işletme ve orta büyüklükteki işletme olarak sınıflandırılan 
ekonomik birimleri veya girişimleri 

Mikro işletme: On kişiden az yıllık çalışan istihdam eden ve 
yıllık net satış hasılatı veya mali bilançosundan herhangi 
biri bir milyon Türk Lirasını aşmayan işletmeler 

Mikro işletme: On kişiden az yıllık çalışan istihdam eden ve 
yıllık net satış hasılatı veya mali bilançosundan herhangi 
biri üç milyon Türk Lirasını aşmayan işletmeler 

Küçük işletme: Elli kişiden az yıllık çalışan istihdam eden ve 
yıllık net satış hasılatı veya mali bilançosundan herhangi 
biri sekiz milyon Türk Lirasını aşmayan işletmeler 

Küçük işletme: Elli kişiden az yıllık çalışan istihdam eden ve 
yıllık net satış hasılatı veya mali bilançosundan herhangi 
biri yirmibeş milyon Türk Lirasını aşmayan işletmeler 

Orta büyüklükteki işletme: İkiyüzelli kişiden az yıllık çalışan 

istihdam eden ve yıllık net satış hasılatı veya mali 

bilançosundan herhangi biri kırk milyon Türk Lirasını 

aşmayan işletmeler 
 

Orta büyüklükteki işletme: İkiyüzelli kişiden az yıllık çalışan 

istihdam eden ve yıllık net satış hasılatı veya mali 

bilançosundan herhangi biri yüzyirmibeş milyon Türk 

Lirasını aşmayan işletmeler 
 

 

2- KOBİ Statü Beyanının Elektronik Ortamda Yapılması 

Yönetmeliğin 12. Maddesine göre, herhangi bir destek programına başvuran işletmeler, bağımsız 

işletme, ortak işletme ve bağlı işletme olarak 5 inci maddede belirtilen eşik değerlerle ilgili verileri 

içeren statü beyanında bulunabilirler. Değişiklik öncesi yazılı olarak verileceği belirtilen 

beyannamelerin, yapılan değişiklik sonrasında elektronik ortamda da verilmesine imkan sağlanmıştır. 

3- Bilanço Esasında Defter Tutmayan İşletmelerde KOBİ Statüsünün Belirlenmesinde Sadece 
Çalışan Sayısının Dikkate Alınması 

 
Yönetmeliğin 13. Maddesine göre, işletmelerin mali durumları ve çalışan sayılarının belirlenmesinde 
yönetmeliğin 5. Maddesinde belirtilen yıllık olarak hesaplanan en son veriler esas alınır. Değişiklik 
öncesi yeni kurulan ve ilk yıl hesapları henüz onaylanmamış işletmelerde sadece çalışan sayısının 
dikkate alınacağı belirtilmiş iken, değişiklikten sonra bunlar ile bilanço esasına göre defter 
tutmayan işletmelerde sadece çalışan sayısının dikkate alınacağı belirtilmiştir. Böylece, bilanço 
esasında defter tutmayan işletmelerde KOBİ statüsünün belirlenmesinde mali verilere bakılmayacak, 
sadece çalışan sayısı dikkate alınacaktır.  
 
Maddeye ilave edilen bir hükümle de son yıl hesaplarına göre çalışan bulunmadığı durumda ise cari yıl 
çalışan sayısının dikkate alınacağı belirtilmiştir. 
 

Değişiklik yapılan 13. Maddenin ikinci fıkrasının değişiklik öncesi ve sonrası metni aşağıdaki gibidir. 

Değişiklik Öncesi Metin Değişiklik Sonrası Metin 
Yeni kurulan ve ilk yıl hesapları henüz onaylanmamış 
işletmelerde sadece çalışan sayısı dikkate alınır.  

Yeni kurulan ve ilk yıl hesapları henüz onaylanmamış işletmeler 
ile bilanço esasına göre defter tutmayan işletmelerde sadece 
çalışan sayısı dikkate alınır. Son yıl hesaplarına göre çalışan 
bulunmadığı durumda ise cari yıl çalışan sayısı dikkate alınır. 
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4- KOBİ Statüsünün Belirlenmesine İlişkin İşletme Verilerinin Hesaplanmasında Bağlı Veya 

Ortak İşletmelerinin Başka İşletmelerle Sahip Olduğu Bağlılık Veya Ortaklık 

İlişkilerinin Dikkate Alınmayacağı 

Yönetmeliğin “İşletme Verilerinin Bulunması” Başlıklı 15 maddesinin değişiklik öncesi düzenlemesinde, 

KOBİ statüsünün belirlenmesinde işletmenin kendi verileri ile birlikte bağlı işletmesinin verileri, 

varsa ilgili işletmenin ürettiği ürün veya hizmetle ilgili ortak işletmesinin verileri ve bağlı veya ortak 

işletme ilişkisine sahip bir işletme ile doğrudan veya dolaylı olarak bağlı olan herhangi bir başka 

işletmenin verileri dikkate alınmakta idi.  Değişiklik sonrası işletmenin kendi verileri ile birlikte bağlı 

işletmenin verilerinin tamamının dikkate alınacağı belirtilmiştir. Maddenin değişiklik öncesi ve sonrası 

metinleri aşağıdaki gibidir. 

Değişiklik Öncesi Metin Değişiklik Sonrası Metin 

İşletme verilerinin bulunması 

 Madde 15 - Bağımsız işletmelerin çalışan sayılarını da kapsayan verileri, 

sadece o işletmenin hesaplarına göre belirlenir. 

Bağlı veya ortak işletme ilişkisine sahip bir işletmenin başvurusunda 

kullanacağı veriler; işletmenin hesapları ve varsa işletmenin konsolide 

hesapları veya işletmenin konsolidasyon yoluyla dahil olduğu başka 

konsolide hesaplar ile ek-2'de belirtilen diğer verilere göre belirlenir. 

 İkinci fıkrada belirtilen verilere, varsa ilgili işletmenin ürettiği ürün veya 

hizmetle ilgili ortak işletmesinin verisi eklenir. Eklenecek oran oy hakkı veya 

sermayedeki hisselerin (hangisi büyükse) oranıdır. İki veya daha çok 

işletmenin karşılıklı katılma durumlarında her birinin yapacağı başvuruda 

büyük olan katılma oranı uygulanır. 

 Bağlı veya ortak işletme ilişkisine sahip bir işletme ile doğrudan veya 

dolaylı olarak bağlı olan herhangi bir başka işletmenin verilerinin tamamı, 

bu verilerin daha önce konsolidasyon yoluyla hesaplara dahil edilmediği 

durumlarda ikinci ve üçüncü fıkrada atıf yapılan veriye eklenir. 

 Bu madde kapsamında hesaplamalar yapılırken, başvuran işletmelerin 

bağlı veya ortak işletmelerinin başka işletmelerle sahip olduğu bağlılık veya 

ortaklık ilişkileri de göz önüne alınır. 

 Başvuran işletmenin ortak işletmelerine bağlı olan işletmelerin verileri, 

konsolidasyon yoluyla daha önceden dahil edilmemişse, ortak işletmenin 

verilerine yüzde yüz olarak eklenir. Başvuran işletmenin ortak işletmelerine 

ortak olan işletmelerin verileri, eğer bu işletmeler başvuran işletmenin 

ürettiği ürün veya hizmetle ilgili ise ve konsolidasyon yoluyla daha önceden 

dahil edilmemişse ortak işletmelerin verilerine büyük olan ortaklık yüzdesi 

ile eklenir. 

 

Başvuran işletmenin bağlı işletmelerine ortak olan işletmelerin verileri, eğer 

bu işletmeler başvuran işletmenin ürettiği ürün veya hizmetle ilgili ise ve 

konsolidasyon yoluyla daha önceden dahil edilmemişse, bağlı işletmenin 

verilerine büyük olan ortaklık yüzdesi ile eklenir. Başvuran işletmenin bağlı 

işletmelerine bağlı olan işletmelerin verileri, eğer konsolidasyon yoluyla 

daha önceden dahil edilmemişse bağlı işletmelerin verilerine yüzde yüz 

olarak eklenir 

Bir işletmenin konsolide hesaplarında çalışanlara ilişkin verilerin 

bulunmadığı durumlarda çalışan sayıları; ortak işletmelerin çalışan sayıları 

ortaklık oranında, bağlı işletmelerin çalışan sayıları % 100 olarak eklenerek 

hesaplanır. 
 

İşletme verilerinin bulunması 

 Madde 15 - Bağımsız işletmelerin çalışan sayılarını 

da kapsayan verileri, sadece o işletmenin hesaplarına 

göre belirlenir. 

Bağlı veya ortak işletme ilişkisine sahip bir 

işletmenin başvurusunda kullanacağı veriler; 

işletmenin hesapları ve varsa işletmenin konsolide 

hesapları veya işletmenin konsolidasyon yoluyla dahil 

olduğu başka konsolide hesaplar ile ek-2'de belirtilen 

diğer verilere göre belirlenir. 

 İkinci fıkrada belirtilen verilere, ilgili 

işletmenin ortak işletmesinin verisi eklenir. Eklenecek 

oran oy hakkı veya sermayedeki hisselerin (hangisi 

büyükse) oranıdır. İki veya daha çok işletmenin 

karşılıklı katılma durumlarında her birinin yapacağı 

başvuruda büyük olan katılma oranı uygulanır. 

 İlgili işletmenin bağlı işletmelerinin verilerinin 

tamamı, bu verilerin daha önce konsolidasyon yoluyla 

hesaplara dahil edilmediği durumlarda ikinci fıkrada 

atıf yapılan veriye eklenir. 

 Bu madde kapsamında hesaplamalar yapılırken, 

başvuran işletmelerin bağlı veya ortak işletmelerinin 

başka işletmelerle sahip olduğu bağlılık veya ortaklık 

ilişkileri dikkate alınmaz. 

Bir işletmenin konsolide hesaplarında çalışanlara 

ilişkin verilerin bulunmadığı durumlarda çalışan 

sayıları; ortak işletmelerin çalışan sayıları ortaklık 

oranında, bağlı işletmelerin çalışan sayıları %100 

olarak eklenerek hesaplanır. 
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5- Geçici 1 Madde ile Yapılan Düzenleme 

Yönetmeliğe eklenen Geçici 1. Madde ile bu değişikliklerin yürürlüğe girdiği 24.06.2018 tarihi itibarıyla 

Kredi Garanti Fonu A.Ş. tarafından sağlanan Hazine destekli kefaletler kapsamında risk bakiyesi 

bulunan ve bu maddenin yürürlüğe girmesinden önce KOBİ tanımı dışında kalan işletmelerin, 

31/12/2018 tarihine kadar 2016/9538 sayılı Bakanlar Kurulu Karan ile yürürlüğe konulan Kredi Garanti 

Kurumlarına Sağlanan Hazine Desteğine İlişkin Karar hükümleri doğrultusunda belirlenen kefalet 

limitlerinden yararlanmaya devam edebilmesine imkan tanınmıştır. 

6- Yönetmeliğin Eki Tablolarda Değişiklik 

Yönetmelikte önceki maddelerde belirtilen değişikliklere paralel olarak Yönetmelik eki beyanname ve 

belgelerin (Ek 1, Ek 2.1.1, Ek 2.2 ve Ek 2.2.1) formatlarında da değişiklikler yapılmıştır. 

 

 


